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Protestacyjno Strajkowy
PKP CARGO S.A.

Kolezanki i Koledzy!

Wydarzenia, jakie miaty miejsce w ostatnim czasie podczas negocjacji ptacowych
w spoétce PKP Cargo byly spowodowane informacja, ze zarzad spétki otrzymat podwyzki
w wysokosci okoto 10 tysiecy ztotych na jedng osobe. Dyrektorzy biur w centrali spotki
Cargo, dyrektorzy zaktadéw, zastepcy dyrektoréw, naczelnicy dziatow w zaktadach otrzymali
premie za cele w kwotach od 5 tysiecy do nawet 60 tysiecy ztotych. UwazaliSmy biorgc
powyzsze pod uwage, ze zgdana przez nas kwota tj. 250 zi. w ptacy zasadniczej dla
kazdego pracownika Spotki jest w petni uzasadniona. Dlatego tez rozmowy mediacyjne,
jakie strona zwigzkowa rozpoczeta przy udziale mediatora Pana Premiera Longina
Komotowskiego w dniu 28.07.2015 r. przybraty taki scenariusz. Trzydniowe rozmowy (56
godzin) nie przyniosty uzgodnien lecz zostat spisany protokét rozbieznosci. Nasz protest
spowodowat jednak, ze Rada Nadzorcza PKP CARGO S.A. i Zarzad musiaty sie wycofa¢ ze
skandalicznie wysokich podwyzek wynagrodzen dla Zarzagdu PKP CARGO S.A.

Zarzad Cargo wprowadzit pracownikéw w btgd informujgc w listach do zatogi
o podwyzce w wysokosci 200 zt dla pracownikbw wynagradzanych wedtug zaktadowego
ukfadu zbiorowego pracy i 130 zt dla pracownikbw wynagradzanych wedtug wskaznika.
W informacji przestanej do komisji nadzoru finansowego natomiast podaje 110 zt dla
wynagradzanych wedtug zuzp i 110 zt dla wynagradzanych wedtug wskaznika. Jest to
manipulowanie liczbami. Te listy majg na celu nastawienie pracownikow przeciwko
zwigzkom zawodowym, ktére za domaganie sie podwyzki dla pracownikéw Zarzad oskarza
o wywotywanie awantur politycznych. Niestety niechlubng role w tym wszystkim odgrywa
przedstawiciel pracownikébw w Zarzadzie, ktéry zamiast stang¢ po stronie tych, ktérych
reprezentuje lub zachowac sie neutralnie wigczyt sie w dyskredytowanie zwigzkow
zawodowych.

Zarzad informuje pracownikéw, ze koszty swiadczen pracownikéw w latach 2011-
2014 wyniosty 200 milionéw ztotych, nie wspominajgc o tym, ze: w ciggu dwéch lat tj. 2013-
2014 na dywidende przeznaczono 250 milionéw zitotych, z tego witasciciel czyli PKP S.A.
pobrat za 2013 r. 70 milionéw czyli za 51% akcji i za 2014 rok 39 milionéw za 33% akcji,
jakie posiadat. Pracownicy natomiast dostali 170 zt za 2013 r. i 138 zt za 2014 r.



Wiasciciel w ciggu 2 lat wyprowadzit ze spotki 109 milionéw ztotych, ktére to mogty
by¢ przeznaczone na inwestycje. Nalezy przypomnieé, ze wszystkie wptywy ze sprzedazy
spotki PKP Cargo zostaty przeznaczone na sptate dtugu catego PKP.

W ciggu ostatnich 6 miesiecy 2015 r. ze spdtki PKP Cargo odeszio ok. 4000
pracownikédw, natomiast praca pozostata na tym samym poziomie, co w roku 2014.
Wydajnos¢ wzrosta od 15% do 20%. Pracownicy pracujg ponad sity, tamane sg zasady
bezpieczehnstwa, regulaminy i przepisy. Zarzad natomiast likwiduje kasy towarowe,
wprowadzajgc centrum obstugi klienta, oddalajgc sie od klientéw i tracgc ich, a przeciez
spotka Cargo funkcjonuje dzieki przewozowi towardédw. Zarzad chyba o tym zapomniat.
Zamiast tego wyprzedawany jest majatek Spotki, lokomotywy, wagony i budynki bedgce
siedzibami zaktadéw czy centrali Spétki. Zamiar taczenia zaktadow pracy, centralizacji
dziatalno$ci administracyjnej, zamiar wyprowadzania zaplecza warsztatowego, sprzedazy
posiadanego majatku, bardzo zte funkcjonowanie wprowadzonej w spétce pionizacji, nie
wiadomo kto za co w zaktadzie i w spéice odpowiada, brak inwestycji — to tylko nieliczne
przyktady szkodliwej dziatalnosci zarzadu. Jesli dodamy do tego chybione inwestycje
zagraniczne i przeszacowane przetargi na przewozy mamy obraz zarzadu, ktory
zainteresowany jest jedynie wycisnieciem ze Spétki jak najwiekszego zysku, nie baczac na
to co bedzie w przysztosci.

Dlatego jako zwigzki zawodowe zwracamy sie do pracownikbw o wziecie udziatu
w prowadzonym przez wszystkie zwigzki zawodowe referendum. Pokazmy, ze zalezy nam
na Spétce oraz to, ze jestedmy zdeterminowani by broni¢ naszych miejsc pracy i walczyé
0 nasze wynagrodzenia, na ktore zastugujemy, za ciezkg i odpowiedzialng prace, jaka
wykonujemy nie raz z narazeniem zycia. Tego oczekujg od nas nasze rodziny, ktére musimy

utrzymac.

Za KKPS
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