Decyzja Nr 3L( /2013

Dyrektora PKP CARGO S.A. Slgsko-Dgbrowskiego Zaktadu Spotki
zdnia 44793720131,

w sprawie: postepowania w razie zaistnienia wypadku przy pracy, zdarzenia
potencjalnie wypadkoweqo oraz wypadku w drodze do pracy

lub z pracy.

Na podstawie Art.10 ust.3 pkt 2 Regulaminu Organizacyjnego PKP CARGO S.A
oraz w oparciu o:

1) Ustawe z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy — (tekst jednolity Dz. U.
z 1998r. Nr 21 poz.94 z p6z. zm.),

2) Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania
okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy (Dz. U. z 2009 r. Nr 105, poz.
870),

3) Decyzje Nr 29 Prezesa Zarzadu PKP CARGO S.A. z dnia 15.06.2012 r.
w sprawie przyjecia i zatwierdzania do stosowania w PKP CARGO S.A. Ksiegi
Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania,

4) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 grudnia 2002 r.
w sprawie szczego6towych zasad oraz trybu uznawania zdarzenia za wypadek
w drodze do pracy lub z pracy, sposobu jego dokumentowania, wzoru karty
wypadku w drodze do pracy lub z pracy oraz terminu jej sporzadzania
(Dz. U. Nr 237, poz. 2015) oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 27.04.2012 r. poz. 482 w sprawie szczegdtowych zasad
oraz trybu uznawania zdarzenia za wypadek w drodze do pracy lub z pracy,
sposobu jego dokumentowania, wzoru karty wypadku w drodze do pracy
lub z pracy oraz terminu jej sporzgdzania (Dz. U. Nr 40 z 2010 r, poz. 224);

5) Instrukcje Ir 8 - o postepowaniu w sprawach powaznych wypadkéw, wypadkéw,
incydentow oraz trudnosci eksploatacyjnych na liniach  kolejowych
(Zat. do Zarzgdzenia Nr 18/2012 Zarzadu PKP PLK S.A. z dnia 04.06.2012r.),

ustalam, co nastepuje:

§1
Wprowadzam w PKP CARGO S.A Slgsko - Dgbrowskim Zakfadzie Spotki zasady

dotyczgce postepowania i rejestrowania wypadkéw przy pracy, zdarzen potencjalnie
wypadkowych oraz wypadkéw w drodze do pracy lub z pracy okreslajgce:

1) zadania, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ pracownikbw w razie zaistnienia
wypadku przy pracy, zdarzenia potencjalnie wypadkowego oraz wypadku
w drodze do pracy lub z pracy,

2) zasady rejestrowania wypadkéw przy pracy i zdarzen potencjalnie
wypadkowych,
3) zasady podejmowania dziatan korygujacych i zapobiegawczych.
§2

Uzyte w tresci Decyzji terminy oznaczaja:

1. Wypadek przy pracy - nagte zdarzenie wywofane przyczyng zewnetrzna,
powodujgce uraz lub Smier¢, ktdre nastapito w zwigzku z praca;:

1) podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika zwyktych czynnoéci
lub polecen przetozonych,



2) podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika czynnosci
na rzecz pracodawcy, nawet bez polecenia,

3) w czasie pozostawania pracownika w dyspozycji pracodawcy w drodze miedzy
siedzibg pracodawcy a miejscem wykonywania obowigzku wynikajgcego
ze stosunku pracy.

. Uraz - uszkodzenie tkanek ciata lub narzgadéw cziowieka wskutek dziatania
czynnika zewnetrznego.

. Wypadek na réwni z wypadkiem przy pracy — to wypadek, ktéremu ulegt
pracownik:

1) w czasie podrézy stuzbowej w okolicznosciach innych niz sg okreslone w ust. 1,
chyba ze wypadek spowodowany zostat postepowaniem pracownika, ktére nie
pozostajg w zwigzku z wykonywaniem powierzonych mu zadan,

2) podczas szkolenia w zakresie powszechnej samoobrony,

3) przy wykonywaniu zadan zleconych przez dziatajagce u pracodawcy organizacje
zwigzkowe.

4. Zdarzenie potencjalnie wypadkowe - niebezpieczne zdarzenie, zwigzane
z wykonywang pracg, podczas ktérego nie dochodzi do urazéw lub pogorszenia
stanu zdrowia.

. Wypadek w drodze do pracy lub z pracy - nagte zdarzenie wywotane
przyczyng zewnetrzng, ktére nastgpito w drodze do lub z miejsca wykonywania
zatrudnienia, jezeli droga ta byta najkrotsza i nie zostata przerwana. Jednakze
uwaza sie, ze wypadek nastgpit w drodze do pracy lub z pracy, mimo ze droga
zostata przerwana jezeli przerwa byla zyciowo uzasadniona i jej czas
nie przekraczat granic potrzeby, a takze woéwczas, gdy droga, nie bedgc drogg
najkrotsza, byla dla ubezpieczonego ze wzgledow komunikacyjnych
najdogodniejsza.

§3

1. Pracownik, ktory ulegt wypadkowi przy pracy, jezeli stan jego =zdrowia
na to pozwala, powinien niezwlocznie poinformowaé o tym swojego
bezposredniego przetozonego.

2. Pracownik, ktéry zauwazyt wypadek, zobowigzany jest do udzielenia pierwszej
pomocy poszkodowanemu oraz do niezwlocznego  poinformowania
bezposredniego przetozonego.

3. Bezposredni przetozony po przyjeciu zgtoszenia podejmuje nastepujgce dziatania:

1) zapewnia udzielenie pierwszej pomocy poszkodowanemu, a w razie potrzeby
pomocy lekarskiej,

2) zabezpiecza miejsce wypadku do czasu ustalenia okolicznosci i przyczyn
wypadku w sposéb wykluczajgcy:

a) dopuszczenie do miejsca wypadku os6b niepowotanych,

b) uruchamianie bez koniecznej potrzeby urzadzen technicznych, ktére
w zwigzku z wypadkiem zostaty wstrzymane,

c) dokonywanie zmiany potozenia urzadzen technicznych, jak réwniez innych
przedmiotéw, ktére spowodowaty wypadek lub pozwolg odtworzyé jego
okolicznosci,

3) eliminuje lub ogranicza zagrozenie, ktére spowodowato wypadek,
4) powiadamia osobiscie lub telefonicznie Dyspozytora Kierujgcego Zmiang pod
nr telefonu 327142813 lub 663291546 oraz Naczelnika Sekgji (Dziatu).



5) Naczelnik Sekcji (Dziatu) sktada pisemne zawiadomienie o wypadku przy pracy
do pracownika Stuzby BHP wg wzoru stanowigcego Zatgcznik Nr 1 do niniejszej
Decyzji.

. Dyspozytor Kierujacy Zmiang, ktéry otrzymal informacje o zaistniatym
wypadku smiertelnym, ciezkim lub zbiorowym jest obowigzany niezwlocznie
telefonicznie zawiadomi¢ o wypadku Dyrektora Zaktadu lub petnigcego
dyzur Zastepce Dyrektora oraz pracownika Stuzby BHP, a takze
zaktadowego SIP.

. Pracownik Stuzby BHP w przypadku zaistnienia wypadku $miertelnego, ciezkiego
lub zbiorowego po uzgodnieniu z Dyrektorem Zaktadu lub petnigcym dyzur
Zastepca Dyrektora powiadamia:

1) Prokurature, Policje,
2) Panstwowg Inspekcje Pracy,
3) Centrale PKP CARGO S.A.

wg wzoru stanowigcego Zatgcznik nr 2 do niniejszej Decyzji.
§ 4

. Powotany przez Dyrektora Zaktadu zespdt powypadkowy (druk wg wzoru
stanowigcego Zatacznik nr 3 do niniejszej Decyzji), ustala okolicznosci
i przyczyny wypadku oraz sporzgdza protokét powypadkowy, nie poézniej niz
w ciggu 14 dni od dnia uzyskania zawiadomienia o wypadku.

. Zespot powypadkowy jest obowigzany zapoznaé poszkodowanego z trescig
protokotu powypadkowego przed jego zatwierdzeniem.

. Poszkodowany ma prawo zgtoszenia uwag i zastrzezen do ustalen zawartych
w protokole powypadkowym, o czym zespdt powypadkowy jest obowigzany
pouczy¢ poszkodowanego.

. Zespot powypadkowy zapoznaje z treScig protokotu powypadkowego cztonkow
rodziny zmartego pracownika oraz poucza ich o prawie zgtaszania uwag
i zastrzezen do ustalen zawartych w protokole powypadkowym.

. Stwierdzenie w protokole powypadkowym, ze wypadek nie jest wypadkiem przy
pracy albo ze zachodzg okolicznosci, ktére mogg mie¢ wpltyw na prawo
pracownika do $wiadczen przystugujgcych z tytulu wypadku, wymaga
szczegOtowego uzasadnienia i wskazania dowodoéw stanowigcych podstawe
takiego stwierdzenia.

. Dyrektor Zaktadu zatwierdza protokét powypadkowy nie pozniej niz w ciggu
5 dni od dnia jego sporzadzenia.

. Zatwierdzony protokét powypadkowy przedstawiciel Zaktadu dorecza niezwtocznie
poszkodowanemu pracownikowi, a w razie wypadku $miertelnego — cztonkom
rodziny zmartego pracownika. ’

. Informacje o zaistniatym wypadku przy pracy pracownik Stuzby BHP przekazuje
do Dziatu Pracowniczego przesytajac kserokopie zatwierdzonego protokotu
powypadkowego.

. Ustalenia okoliczno$ci i przyczyn wypadku, ktéremu ulegt pracownik na terenie
innego zaktadu pracy, dokonuje zespdt powypadkowy powotany przez
pracodawce poszkodowanego w obecnosci przedstawiciela pracodawcy,
na terenie ktorego doszto do tego zdarzenia. Pracodawca na terenie ktérego miat
miejsce wypadek, ma obowigzek udostepnienia zespotowi powypadkowemu
miejsca wypadku, udzielenia niezbednych informacji oraz pomocy w ustaleniu
okoliczno$ci i przyczyn wypadku przy pracy.



§5
1. Dyrektor Zaktadu wydaje polecenie w celu realizacji wnioskoéw i Srodkow
profilaktycznych, ustalonych w protokole powypadkowym.
2. Na wniosek poszkodowanego lub czionkdéw jego rodziny w razie wypadku
$miertelnego, Dziat Pracowniczy przesyta dokumentacje do Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych w sprawie wyptaty przystugujacych swiadczen.

§6

1. Pracownik, ktory brat udziat w zdarzeniu potencjalnie wypadkowym lub byt jego
Swiadkiem, zobowigzany jest niezwtocznie poinformowaé o tym swojego
bezposredniego przetozonego, ktéry nastepnie powiadamia Naczelnika Dziatu
(Sekgiji).

2. Naczelnik Dziatu (Sekcji) pisemnie zgtasza zdarzenie, o ktorym mowa
w ust. 1, pracownikowi Stuzby BHP wg wzoru stanowigcego Zatgcznik
Nr 4 do niniejszej Decyzji i podejmuje stosowne dziatania profilaktyczne.

§7
Rejestr wypadkoéw przy pracy oraz rejestr zdarzehn potencjalnie wypadkowych
prowadzony jest w komdrce Stuzby BHP.

§8

Wypadki przy pracy oraz zdarzenia potencjalnie wypadkowe sg analizowane
po kazdym poétroczu w sporzgdzanych raportach stanu BHP. W razie koniecznosci
podejmowane s3 dziatania korygujace, zmierzajgce do poprawy istniejgcego stanu.

§9

1. Pracownik, ktoéry ulegt wypadkowi w drodze do pracy lub z pracy powinien
niezwtocznie lub po ustaniu przeszkéd uniemozliwiajgcych niezwiloczne
zawiadomienie poinformowa¢ o tym osobiscie Ilub telefonicznie swojego
bezposredniego przetozonego.

2. Wyznaczony pracownik w Dziale (Sekcji) sporzadza nie pdzniej niz w terminie
14 dni od dnia uzyskania zawiadomienia o wypadku ,Karte wypadku w drodze
do pracy lub z pracy” wg. wzoru stanowigcego Zatgcznik Nr 5 do niniejszej
Decyzji.

3. Karte wypadku w drodze do pracy lub z pracy sporzadza sie w dwoch
egzemplarzach, z ktérych jeden dorecza sie poszkodowanemu pracownikowi,
a w razie wypadku $miertelnego — cztonkom rodziny zmartego pracownika, a drugi
przechowuje sie w dokumentacji powypadkowej w siedzibie Dziatu (Sekgiji).

4. Informacje o zaistniatym wypadku w drodze do pracy lub z pracy Naczelnik Dziatu
(Sekcji) przekazuje do Dziatu Pracowniczego, przesylajgc kserokopie karty
wypadku.

§ 10

1. Traci moc Decyzja Nr 48/2010 Dyrektora PKP CARGO S.A Slgsko-
Dagbrowskiego Zaktadu Spétki z dnia 01 wrze$nia 2010r. w sprawie:
postepowania w razie zaistnienia wypadku przy pracy, zdarzenia potencjalnie
wypadkowego oraz wypadku w drodze do pracy lub z pracy.

2. Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Rozdzielnik: ]
Wszystkie komérki organizacyjne Slasko-Dabrowskiego Zaktadu Spotki,
Wszystkie organizacje zwigzkowe dziatajace w Slgsko-Dgbrowskim Zaktadzie Spotki.



