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Uchwatla Nr 370/2012 w dniu
Zarzadu PKP CARGO S.A.
z dnia 21 sierpnia 2012 r.

w sprawie: uruchomienia srodkéw na wyplate premii uznaniowej za Il i lll kwartal 2012r

Na podstawie §13 ust. 2 Statutu PKP CARGO S.A. oraz § 10 pkt 21 Regulaminu Zarzgdu
PKP CARGO S.A., Zarzad PKP CARGO S.A. uchwala, co nastepuije:

§ 1

Wyraza zgode na uruchomienie dodatkowych $srodkéw na wynagrodzenia dla pracownikéw
PKP CARGO S.A. z przeznaczeniem na premie w kwocie przecietnie 450 zt na jednego
zatrudnionego, z wytgczeniem Dyrektoréw Zarzgdzajgcych, Dyrektoréw i Zastepcodw
Dyrektorow Biur Centrali, Doradcéw Prezesa Zarzadu, Pelnomocnikéw Zarzgdu, Asystentow
oraz Dyrektoréw i Zastepcow Dyrektorow Zaktaddw Spotki, wedlug stanu zatrudnienia na
dzien 01.08.2012 r. (w przeliczeniu na peilne etaty) z uwzglednieniem oséb zwolnionych
z obowigzku $wiadczenia pracy, za realizacje zadan w 1l i lil kwartale 2012 r.

§2
Ustala\sie nastepujgce zasady rozdziatu srodkéw:

1. Pracownikom bedgcym w stanie zatrudnienia w dniu 01.09.2012 r. przystuguje premia
uznaniowa w kwocie 360 zi, {j. 80% kwoty premii wymienionej w § 1, z zastrzezeniem
ust. 21 3.

2. Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy premia przystuguje
w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, okreslonego w umowie o prace.

3. Decyzje o nie przyznaniu premii okreslonej w ust. 1 podejmuje Dyrektor Biura, Zakladu
uwzgledniajgc staz pracy pracownika (nowo zatrudnieni), kary porzadkowe, itp.

4. Pozostate srodki w wysokosci srednioc 90 zt na jednego zatrudnionego pracownika,
tj. 20% kwoty premii wymienionej w § 1, przeznacza sie na wyréznienie za indywidualine
osiggniecia w realizacji zadan.

§3

Wyptaty nalezy dokonaé w terminie wyplaty za sierpiet 2012 r.:

1. pracownikom wynagradzanym na zasadach okreslonych w ,Zaktadowym Ukladzie
Zbiorowym dla Pracownikédw zatrudnionych przez zakiady PKP CARGO S.A”
w formie premii uznaniowej,

2. pracownikom wynagradzanym na zasadach okreslonych w Uchwale Nr 220/2011
Zarzadu PKP CARGO S.A z dnia 18 kwietnia 2011 r. w sprawie zasad
wynagradzania kierownikdw jednostek organizacyjnych PKP CARGO S.A. i ich
zastepcow, kierownikoéw komérek organizacyjnych iich zastepcéw oraz pracownikéw
zatrudnionych na stanowiskach samodzielnych w PKP CARGO S.A., a takze tabeli
wymagan kwalifikacyjnych dla niektorych stanowisk pracy w PKP CARGO S.A.
w formie kwartalnej premii uznaniowej.

§4

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Rozdzielnik:

C, CF, CH,

CP, CU, CM,

CCZ, CCR, CCK, CCL
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